
AVISO PARA TODOS LOS DEPARTAMENTOS.

 ASIGNA:  Sánchez Vázquez Brian Alfonso

Se pide de la manera más atenta que todos los departamentos sigan el formato de plan de trabajo general, 
publicado en el blog de planeación,  para elaborar un reporte de las reuniones que han tenido, desde el inicio 
de la ruta critica, hasta la fecha, generando actas de reunion con el nombre de cada depratamento, dichas actas 
se entregarán dentro de la categoria ENTREGAS del blog de planeación.

Lo que a continuacion se describe se publica con la categoria de ENTREGAS en el blog respectivo de cada  
departamento.

Se pide a los departamentos mencionados en el documento de Plan de Trabajo los reportes respectivos que se 
piden en cada uno de los puntos.

Así mismo se les recuerda que es necesario entregar un avance de las tareas marcadas en el diagrama de Gantt 
publicado por el departamento de Procesos.  (Es muy importante verificar el blog de procesos y esta entrada).

Se le hace un exhorto al depratamento de Programación 1 y 2 que publiquen su plan de trabajo interno, ya que 
como está indicado en la ruta criticaya comenzo la fase de procesos de desarrollo.

Si los lideres de  de los departamentos no han asignado tareas, los sublideres y empleados  deben hacerlo antes 
de la fecha de entrega pactada en este documento.

Si para el dia de mañana a las 18:00 horas los lideres de los departamentos de Programcion no han gestionado 
lo debido, los sublideres tienen la obligación de publicar sus avances, siguiendo el formato desrit por calidad, 
con el nombre de quien(es) está(n) entregando.

FECHA DE ENTREGA DE TAREA: viernes 26/Noviembre/2010 

OBSERVACIONES: 
Es preciso que se siga a la pié de la letra esas instruciones junto con el plan de trabajo publicado en este mismo 
blog el cual los lideres dedepartamento ya deberian haber revisado a conciencia, ya que de esto depende la 
evaluacion de personal (Lideres y empleados de los distintos departamentos).

La dirección de mencionad documento de plan de trabajo es la siguiente : http://tinyurl.com/2ftfabh .


